ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE ENFERMERIA EN
NEUROCIENCIAS (AEEN)

TITULO I: DENOMINACION Y REGIMEN DE LA ASOCIACION

Articulo 12:

1. -La Asociacién Espafiola de Enfermeria en Neurociencias se constituye al amparo de lo
dispuesto en la Ley de 24 de noviembre de 1964, y se regira por sus Estatutos y por los
acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y 6rganos Directivos dentro de
la esfera de su respectiva competencia, y en lo no previsto por ellos, por la mencionada Ley
y disposiciones concordantes. Esta Asociacién que tendra, con arreglo a las Leyes,
capacidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

Actualizando sus estatutos en marzo de 2008 para adaptarlos a la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

2.- El régimen de la Asociacidn esta constituido por los presentes estatutos y los acuerdos
validamente adoptados por su Asamblea General y érganos directivos, dentro de la esfera
de su respectiva competencia. En lo no previsto se estarda a lo establecido en la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

3.- Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido.

TITULO II. FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

Articulo 22:
1.- Fines:
e Promover la asistencia a eventos cientificos y el intercambio de conocimiento
cientifico y técnico entre todos sus miembros.
e Fomentar la formacion profesional y la promocion de aquellos profesionales de
los distintos servicios y unidades adscritos a Neurociencias.
e Editar y difundir los estudios cientificos que la Junta Directiva estime convenientes.
e Establecer contactos culturales e intercambios con entidades extranjeras similares.

e Fomentar lainvestigacion en enfermeria dentro del campo de las Neurociencias.

e Cualquier otra actividad encaminada a aumentar el nivel de conocimiento
cientifico técnico de los asociados.



2.-Para el cumplimiento de estos fines se realizardn las siguientes actividades:

e Organizacién anual de congreso nacional de Enfermeria en Neurociencias.

o Divulgacion de actividades y cursos formativos relacionados con la disciplina
enfermera de las neurociencias a través de la Pagina Web de la asociacidn.

e Organizacion de talleres formativos para el manejo de pacientes
Neuroquirurgicos y neurolégicos en los congresos anuales, sin coste adicional.

o Difusion y publicacidn de estudios de interés cientifico a través de la pagina web de
la asociacién.

o Establecer vinculos/enlaces dentro de la Pagina Web con asociaciones de las
mismas caracteristicas en otros paises.

e Publicacion anual de memoria de comunicaciones presentadas en el congreso
nacional de enfermeria en neurociencias a través de la pagina web y libro de
comunicaciones que sera entregado a /os inscritos con la documentacion del
congreso.

e Beca anual de 300-500 Euros, a la que podran acceder profesionales de la
enfermeria asociados y con los pagos de las cuotas al corriente. Esta beca estara
destinada a proyectos de investigacion, y se adjudicara al proyecto de mayor
calidad cientifica presentado en el congreso anual; teniendo que dar conocer los
resultados obtenidos en la investigacion en el congreso del préximo afo.

3.- Los beneficios obtenidos por la asociacién, derivados del ejercicio de actividades
econdémicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberdn destinarse, exclusivamente, al
cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningln caso su reparto entre los asociados ni
entre sus cényuges o personas que convivan con aquéllos con andloga relacién de
afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesidn gratuita a personas fisicas o juridicas con
interés lucrativo (Art. 13.2 LO 1/2002).

TITULO Ill. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 32: Domicilio.

Esta Asociacion tendra su domicilio social en el municipio de Almeria y su direccién es la
siguiente: Avenida Vega de Aca, numero 81 (Solutions Eventos) en Almeria con CP 04007.

Articulo 42: Ambito Territorial.

El ambito territorial de accidn previsto para la Asociacién se extiende al ambito nacional
Espana y podra establecerse por acuerdo de la Asamblea General una Delegacion en la
misma provincia en la que radique la Secretaria.



TITULO IV. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

CAPITULO I. CLASES Y DENOMINACION.

Articulo 52: Clases y principios.

1. Losérganos de gobierno y representacién de la Asociacion son:

a) La Asamblea o Junta General

b) La Junta Directiva o Rectora (o denominacion similar).

c) Secciones: por acuerdo de la Asamblea General podran organizarse en la Asociacién
aquellas Secciones que se estimen convenientes para el mejor cumplimiento de los fines
de la misma. (No es necesaria la existencia de esta descentralizacion, solo aconsejable
segln la entidad de la asociacién)

2.La organizacion interna y funcionamiento de la asociacién debera ser democratico, con
pleno respeto al pluralismo (Art. 2.5 LO 1/2002).

CAPITULO Il. ASAMBLEA GENERAL

Articulo 62: Composicion.

La Asamblea General es el rgano supremo de gobierno de la Asociacién y estd integrada
por todos los asociados. Pudiéndose reunir con caracter ordinario y extraordinario y que
decidird por mayoria de votos presentes o representados.

Articulo 72: Clases de Sesiones.
Las reuniones de la Asamblea General podran ser ordinarias y extraordinarias.

» La Asamblea General Ordinaria se reunira necesariamente al menos una vez al afio
con caracter ordinario en una localidad espafiola designada en la anterior Asamblea
General, siendo designado por la Junta Directiva a falta de propuestas, dentro de
los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio.
* La Asamblea General se reunird con caracter Extraordinario cuantas veces las
circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Directiva lo acuerde
o cuando lo proponga por escrito un 20% de los asociados.
En las Asambleas ordinarias o extraordinarias se presentaran y discutiran trabajos que sean
competentes a Enfermeria, y se podra tratar cualquier asunto que se incluya en el Orden del
Dia.

Articulo 82: Convocatoria.
Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el lugar, dia
y hora de la reunién, asi como el orden del dia con expresién concreta de los asuntos a tratar.
Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asimismo hacerse constar si
procediera la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que



entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.
Articulo 92: Quorum de asistencia y votaciones.
Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados
con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el numero de
asociados con derecho a voto. Deberd delegarse la representacién en otro asociado que
asista mediante escrito firmado, para cada Asamblea, que debera obrar en poder del
Secretario General antes de comenzar la reunién. Serd necesaria en todo caso la
presencia del Presidente y Secretario, o de las personas que legalmente les sustituyan.
Los acuerdos se tomaran par mayoria simple de las personas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos
efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Serd necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:
 Nombramiento de lasJuntas Directivas y Administradores.
» Acuerdo para constituir una Federacidn de Asociaciones o integrarse en ellas.
» Disposicién o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
» Modificacion de estatutos.
e Disolucién de la entidad.

» Acuerdo sobre remuneracion de los miembros de los érganos de representacion.

Articulo 102: Competencias.
1.Son competencia de la Asamblea General Ordinaria los asuntos siguientes:
» Aprobar, en su caso, la gestidén de la Junta Directiva.

e Examinary aprobar las cuentas anuales.

e Aprobar o rechazar las propuestas de las Juntas Directivas en orden a las
actividades de la Asociacion.

» Acordar los gastos que hayan que atenderse con cuotas extraordinarias y su
establecimiento, asi como los de las cuotas ordinarias, fijar la cuantia de éstas y su
periodicidad.

e Acordar la remuneracién, en su caso, de los miembros de los drganos de
representacién. (Requerird acuerdo de modificaciéon de los Estatutos y que conste
en las cuentas anuales aprobadas en Asamblea art. 11.5 LO 1/2002)

» Decidir sobre la institucion Benéfica o Docente a la que destinara el patrimonio
liquido, en caso de disolucién.

« Solicitar la integracién en otras Asociaciones de caracter internacional, previos los
tramites legales que proceda.

e Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea

Extraordinaria.



2. Corresponde ala Asamblea General Extraordinaria:

* Nombramiento y revocacion de los miembros de la Junta Directiva.

* Modificacién y aprobacion de los Estatutos y el Reglamento del régimen interior.

* Disolucidon de la Asociacidn y, en su caso, nombramiento de liquidadores.

» Expulsién de socios, a propuesta de laJunta Directiva.

« Solicitud de declaracién de utilidad publica, en caso de que se estime oportuno.

e Seran Presidente y Secretario de la Asamblea quienes, respectivamente, lo sean
de la Junta Directiva, salvo las sustituciones que procedan en casos de ausencia,
por fuerza mayor o enfermedad.

» Sustituird al Presidente el Vicepresidente, y al Secretario, quien designe la Junta
Directiva de entre sus miembros para hacer sus veces.

Articulo 112: Obligatoriedad de los acuerdos.
Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores obligaran a los socios,
incluso a los no asistentes, llevdndose a un libro de actas que firmara el Presidente y el

Secretario.

CAPITULO IIl. JUNTA DIRECTIVA

Articulo 122: Composicion.

La Asociacion serd gestionada y representada por una Junta Directiva formada por: un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, Tesorero y un Vocal por cada provincia,
excepto Madrid y Barcelona, que estaran representadas por dos. En la composicion de
esta Junta figuraran tan sélo miembros espafioles, con un minimo de cuatro afios en
activo dentro de la Actividad de Neurociencias.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos (salvo que se disponga
otra cosa en los Estatutos y que conste en las cuentas anuales aprobadas en Asamblea
art. 11.5 LO 1/2002). Estos seran designados y revocados por la Asamblea General
Extraordinaria. (4)

(4) Sélo podran formar parte de la Junta Directiva los asociados. Para ser miembros de la
Junta Directiva es necesario ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles
y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente (art.11.4 LO 1/2002)

Podran causar baja:
» Porrenuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.
e Porincumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.

* Por expiracién del mandato.



Articulo 132: Eleccidn de cargos.
1.- Los cargos de la Junta Directiva serdn elegidos, como minimo, por mas de la mitad de
los asociados asistentes o representados en la Asamblea General. La duracidn de los cargos
sera de un periodo de cuatro afios, modificable por la Asamblea General, cuando asi se
crea conveniente.

Si por razones excepcionales, dimisidn, destitucién, etc., un cargo directivo quedara vacante,
se reuniria la Junta Directiva y entre sus miembros se elegiria dicho cargo, y sélo podria
ejercerlo hasta el vencimiento préximo.

2.- La renovacion de la Junta Directiva, por haber transcurrido su periodo de mandato de
cuatro afios, serd realizada por votacidn directa y secreta en Asamblea General
extraordinaria y sobre las candidaturas propuestas por la Junta Directiva en activo o por
un minimo de veinticinco miembros.

Las candidaturas para cualquier cargo deberan presentarse al Secretariado de la Junta con
un minimo de quince dias de anticipacion a la Asamblea General, comunicandose por éste
en el plazo de cuarenta y ocho horas siguientes de su recepcién.

3.-Las vacantes que pudieran producirse en la Junta, se cubriran provisionalmente por
designacion de la Junta Directiva, hasta la celebracion de la Asamblea General
extraordinaria, que elegirdn a los nuevos miembros o confirmard a los designados

provisionalmente.

Articulo 142: Sesiones.

1. La Junta Directiva se reunira por iniciativa del Presidente o a propuesta de tres de sus
miembros, al menos, mediante convocatoria con quince dias de anticipacidn, a la que se
acompafiara el Orden del Dia. La Junta se reunird, como minimo, una vez al afo.

2.- Los acuerdos de la Junta se adoptaran por mayoria de votos y sera decisorio el del
Presidente en caso de empate. El Presidente podra limitar las intervenciones y su duracion,
en los casos en que se considere justificada esta medida.

3.- De las sesiones levantara acta el Secretario, con el visto bueno del Presidente y la
reflejara en el libro de actas.

Articulo 152: Competencias.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos los actos
propios de las finalidades de la asociacidon, siempre que no requieran, segun estos
Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.



Son facultades particulares de la Junta Directiva:

La direccion, administracion y representacion de la Asociacidén, cuyas funciones
podran delegarse en los casos que se prevean mas adelante en la comisidn ejecutiva.
Acordar la celebracién de Asambleas Generales, sus fechas y el Orden del Dia de las
mismas.

Formular la Memoria y Balance y rendir cuentas a la Asamblea General, asi como
preparar los presupuestos que seran sometidos a su aprobacion.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea.

Acordar la celebracién de Reuniones o Jornadas Nacionales, asi como sus fechas,
temarios y ponentes.

Ostentar la representacidon de sus asociados ante las Autoridades, 6rganos de la
Administracion General y érganos jurisdiccionales.

Cumplimentar los preceptos reglamentarios establecidos por la Ley Orgénica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn.

Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas por la Asamblea General.

La Junta Directiva estd facultada para el nombramiento de la Comisién Ejecutiva,
quien, una vez nombrada, habra de dirigir, administrar y representar activamente a la
Sociedad.

El nombramiento de la referida Comision Ejecutiva lo realizara la Junta Directiva por
mayoria simple de votos. En el supuesto de empate, decidira el voto del Presidente o
Vicepresidente que le sustituya, en su caso.

La Junta Directiva determina el contenido y el alcance de las facultades delegadas en
la Comisidn Ejecutiva, a quien proveera de los poderes que juzgue conveniente.
También serd competencia de la Junta Directiva la libre separacidon o destitucién total
o parcial de las personas nombradas como componentes de la Comisidn Ejecutiva.
Los miembros de la Comision Ejecutiva deberan atenerse en todo momento a las
directrices y normas que la Junta Directiva imponga; no pueden exceder de cinco.

Articulo 162: Presidente. Competencias.
Son atribuciones del Presidente de la Asociacion:

a) Ostentar la representacion legal de la Asociacién ante toda clase de organismos
Publicos o Privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la
Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.

c) Ordenar los pagos por cuenta de fondos de la Asociacién, previos a los
acuerdos de gastos correspondientes.

d) Autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion



aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o
conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.
f) Velar por los fines de la Asociacion y su cumplimiento.
g) Dirigir los debates y conceder, limitar o retirar el uso de la palabra. En caso de
ausencia o causa de fuerza mayor, serd sustituido por el Vicepresidente, que
tendra en este caso las mismas facultades que el Presidente.

Articulo 172: Vicepresidente. Competencias.
Son facultades del Vicepresidente.
a) Sustituir al Presidente en caso de ausencia, enfermedad o cese.

b) Las que delegue el Presidente o le atribuya la Asamblea General.

Articulo 182: Secretario. Competencias.

El Secretario tendrd a cargo la direccidn de los trabajos puramente administrativos de la
Asociacidn, expedira certificaciones, llevard los libros de la asociacion que sean
legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiara la documentacién de la
entidad, haciendo que se cursen a las comunicaciones sobre designacion de Juntas
Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi
como la presentacion de las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones
documentales en los términos que legalmente correspondan.

Articulo 192: Tesorero. Competencias.
Corresponde al Tesorero:
a)Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacién y llevar en orden los libros de
contabilidad.
b)Preparar los balances y presupuestos de la Asociacion para su aprobacién por la
asamblea General.
c) Dar cumplimiento a las drdenes de pago que expida el Presidente.
d) Llevar inventario de bienes, silos hubiera.

Articulo 202: Vocales. Competencia.
Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la

propia Junta las encomiende.

CAPITULO IV. DE LOS SOCIOS.

Articulo 212:

1.- Pueden ser socios las personas fisicas o juridicas que, teniendo capacidad de obrar,
demuestren su interés por los fines de la Asociacion y lo soliciten por escrito en el que conste
la manifestacién de voluntad de asociarse, unida al acatamiento de estos Estatutos y de
las disposiciones por las que se rija en cada momento.



Articulo 222: Clases de socios.

Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:

1. Socios fundadores, que seran aquellos que participaron en el acto de constitucién
de la Asociacion.

2. Socios de numero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la
Asociacion.

3. Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacién y desarrollo de la Asociacidon, se hagan acreedores a
tal distincién. El nombramiento de los socios de honor correspondera a la Junta
Directiva o Asamblea General.

Articulo 232: Derechos.

Son derechos de los socios:

a)

b)

c)
d)

e)

g)

h)

Participar en las actividades de la Asociacidn.

Asistir a las Asambleas Generales y votar pudiendo delegar su voto en caso de
ausencia.

Formar parte de la Junta Directiva cuando sean elegidos para ello.

Proponer a dicha Junta las iniciativas que estime oportunas.

Recibir informacién sobre las actividades de la Asociacidn, con la periodicidad que
estime la Asamblea.

A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacién que estime contrarios a la
Ley o a los Estatutos.

Acceso a toda la documentacion relacionada en el articulo 28 del presente Estatuto, a
través de los drganos de representacion, en los términos previstos en la Ley Orgdnica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Los miembros pasivos tendran los mismos derechos que los activos, salvo en los
apartados b), cuyo derecho serd el de asistencia y voz, y el c). Tendran el mismo tipo
de obligaciones.

Los socios honorarios tendran el derecho de asistir a las Asambleas Generales,
teniendo voz cuando lo conceda la Asamblea, no recayendo sobre ellos ningln tipo de
obligacion.

Articulo 242: Deberes.
Son deberes de los socios:

a) Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la consecucion de las
mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada socio, determinadas en asamblea general.



c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias, asi
como los acuerdos que adopte la Junta directiva.

d) Acatar y cumplir los acuerdos vdlidamente adoptados por los drganos de
gobierno y representacion de la asociacion.

Articulo 252: Bajas.
Se podra perder la condicion de socio:
a) Porelincumplimiento reiterado de alguno de los deberes de socio.
b)  Por conducta contraria a la buena convivencia y a los fines de la Asociacidn.
c) Porrenuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta directiva.
d) Por el acuerdo de la Junta Directiva adoptado por la mayoria de dos tercios
de sus componentes, previa audiencia del interesado.

Articulo 262.
Régimen Disciplinario:

El asociado que incumpliere sus obligaciones para con la Asociacion o que su conducta
menoscabe los fines o prestigio de la Asociacidn, sera objeto del correspondiente
expediente disciplinario, del que se le dara audiencia, incoado por la Junta Directiva que
resolvera lo que proceda.

Las infracciones de los asociados a los Estatutos (al presente Reglamento de Régimen
Interior), asi como a los legitimos acuerdos de los érganos rectores de la Asociacién,
seran sancionados por la Junta Directiva con apercibimiento privado, apercibimiento
publico y separacién de la Asociacion, con pérdida de todos los derechos, segun la
importancia de la infraccidn o reincidencia de la misma.

Para acordar la separacién de un asociado sera necesario la instruccion del oportuno
expediente, integrado por el pliego de descargo debidamente notificado, el pliego de
descargo presentado por el interesado en el plazo de ocho dias y la resolucién o sancién
recaida sobre el mismo.

En todo caso, la expulsion de un socio sera competencia de la Asamblea General, a
propuesta de la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspension temporal de sus derechos a la
expulsion.

CAPITULO V. REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

Articulo 272: Patrimonio.
La Asociacion no cuenta con ningun patrimonio fundacional o fondo social



Articulo 282: Ingresos.

Los recursos de la Asociacion estan constituidos por:

a)Cuentas ordinarias o extraordinarias establecidas por la Asamblea General o, en caso de
urgencia, por la Junta Directiva, la cual debera dar cuentas a la Asamblea General en la
primera sesion que se celebre.

b)La cuota ordinaria anual sera abonada anticipadamente, dentro del mes de enero. Esta cuota
serd variable, segln y a decidir por la Asamblea General.

c)Elimporte de las cuotas de inscripcion.

d)Subvenciones, donaciones de entidades publicas o privadas y de personas que deseen
hacerla a favor de la Asociacion, sera periddica o accidentalmente.

e)Cualesquiera otras que pueda obtener la Junta Directiva dentro de los fines de la Asociacion.

Articulo 292: Cuotas.

1.- Las cuotas ordinarias o extraordinarias se estableceran por la Asamblea General, a
propuesta de la Junta Directiva, y no son reintegrables en caso alguno.

2.- Para la admisién de nuevos socios, podra ser fijada por la Asamblea General, como
aportacion inicial, no reintegrable, una cuota de admisién.

Articulo 302: Obligaciones documentales y contables.

1. La asociacidén ha de disponer de una relacion actualizada de sus asociados, llevar una
contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacion financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas, efectuadas un
inventario de sus bienes y recoger en un libro las actas de las reuniones de sus érganos
de gobierno y representacion. Deberan llevar su contabilidad conforme a las normas
especificas que les resulten de aplicacién.

2. Las cuentas de la asociacidon se aprobaran anualmente por la Asamblea General.

3. El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio.

CAPITULO VI. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION.
Articulo 312: 1. La asociacion se disolvera.
a) Voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria,
convocada al efecto, por un nimero de asociados no inferior al 10%.
El acuerdo sobre la disolucidon requerira mayoria cualificada de las personas
presentes o representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la
mitad. (Art. 12 LO 1/2002)
b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.
c) Por sentencia judicial firme.



Articulo 32¢2:
En caso de disolucién, se nombrara una comision liquidadora la cual, una vez
extinguidas las deudas, la liquidacion del patrimonio liquido social y remanente, si lo
hubiere serd destinado, previo nombramiento de la comisién liquidadora oportuna,
a los fines benéficos o docentes que acuerde la Asamblea General en que se decida
la disolucion.

CAPITULO VII. REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 332: Reforma de los Estatutos.
Las modificaciones de los presentes Estatutos seran de competencia de la Asamblea
General Extraordinaria, adoptdndose el acuerdo por mayoria cualificada de las

personas presentes o representadas, que resultard cuando los votos afirmativos
superen la mitad.

Las modificaciones que se realicen se comunicaran al Registro correspondiente.

Han quedado redactados con la inclusién de la modificacién acordada en su
articulo 3 en la Asamblea General Extraordinaria de asociados de fecha 18 de junio
de 2024.

FDO.: D. Pedro Raul Castellano Santana (Presidente)
DNI: 54.080.819E

FDO.: Dfia. Estibaliz Melero Alonso (Secretaria)
DNI: 72.724.892L

e da



FDO.: Teresa Molina Sanchez (Vicepresidenta)
DNI: 39.167.000R



